Zatacznik 8 do Regulaminu otwartego konkursu grantowego

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA DLA KADR SYSTEMU OSWIATY
W ZAKRESIE WSPIERANIA SZKOL | PRZEDSZKOLI W PROWADZENIU
EDUKACJI ZDALNEJ

Szkolenie kadr systemu os$wiaty jest jednym z elementéw wsparcia szkot i przedszkoli

w zakresie prowadzenia edukacji zdalnej, zaplanowanego w ramach realizacji projektu
grantowego ,Wsparcie placowek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych

w realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem i wsparciem nauczycieli w prowadzeniu
ksztatcenia na odlegtosé”. Projekt ukierunkowany jest na ograniczenie negatywnych skutkéw
wystgpienia pandemii COVID-19 poprzez zapewnienie prowadzenia edukacji na odlegtosc¢.
Poza dziataniami szkoleniowymi wsparcie w realizowaniu edukacji w formie zdalnej obejmuje
réwniez dziatania konsultacyjno-doradcze, przygotowanie pakietéw materiatéw
dydaktycznych do pracy zdalnej dla nauczycieli i ucznidow i udostepnienie ich na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej oraz, w zaleznosci od realizowanej kategorii grantow,
wyposazenie PDN i BP w sprzet niezbedny do realizacji wsparcia szkot i przedszkoli.

Cele ogdlne szkolen:
= wsparcie kadr PDN i BP w zakresie przygotowania nauczycieli szkot i przedszkoli do
prowadzenia edukacji w formie zdalnej;
= doskonalenie kompetenciji nauczycieli szkét i przedszkoli w zakresie prowadzenia
edukaciji zdalnej z dzie¢mi/uczniami;
= przygotowanie kadr systemu o$wiaty do pracy w systemie zdalnym z wykorzystaniem
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE).

Adresaci szkolen
Zaplanowane w ramach projektu szkolenia realizowane bedg w formie kaskadowej i zostang
skierowane do nastepujgcych grup odbiorcéw:
= Liderzy z PDN i BP (234 osoby), wytypowani przez grantobiorcéw do koordynowania
dziatan zwigzanych ze wsparciem szkot i przedszkoli w prowadzeniu edukacji zdalnej;
= Pracownicy PDN i BP (1766 osob) — ten etap kaskady dotyczy grantow z kategorii
1i3;
= Nauczyciele przedszkoli i szkét ogoinodostepnych, integracyjnych, specjalnych i
zawodowych, na wszystkich poziomach ksztatcenia (30 000 osdb).

Liderzy zostang wskazani na etapie sktadania wnioskow grantowych przez organy
prowadzgce PDN i BP. Rekrutacja uczestnikow z PDN, BP, szkdt i przedszkoli bedzie
prowadzona w ramach realizowanego grantu i dostosowana do oferty oraz rozpoznanych
potrzeb srodowiska lokalnego. Rekrutacja uczestnikdw powinna miec charakter otwarty oraz
uwzglednia¢ zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Realizatorzy szkolen na poszczegolnych poziomach kaskady:
o szkolenie lideréw — realizatorem szkolenia jest Osrodek Rozwoju Edukacii;
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e szkolenie pracownikéw PDN i BP — realizatorami szkolen sg liderzy wskazani przez
grantobiorce;

o szkolenie nauczycieli szkét i przedszkoli — realizatorami szkolen sg pracownicy
PDN i BP (lider + kadra PDN i BP) oraz doproszeni do wspétpracy eksperci
zewnetrzni.

Moduly szkolenia

Ramowy program szkolenia ma charakter modutowy i uwzglednia najwazniejsze aspekty
edukaciji zdalnej, zarowno psychospoteczne, metodyczne i organizacyjne, jak réwniez
prawne i technologiczne. W swoich zatozeniach wykorzystuje kilkumiesieczne
doswiadczenia szkot i przedszkoli w realizacji ksztatcenia na odlegto$¢ oraz ptyngce z nich
whnioski i rekomendacje dla dalszego rozwoju tej formy edukacji.

MODUL 1. Psychospoteczne aspekty edukacji zdalne;j

MODUL 2. Organizacja procesu ksztatcenia i wychowania

Modut 3. Metodyka edukacji zdalnej

am &l &l ami

MODUL 4. Monitorowanie i ocenianie postepéw uczniow w edukacji zdalne;j

‘ MODUL 5. Przeglad wybranych narzedzi edukacji zdalnej

‘ MODUL 6. Zintegrowana Platforma Edukacyjna

' MODUL 7. Zoom

MODUL 8. Microsoft Teams

‘ MODUL 9. Google Meet

‘ MODUL 10. Multimedialne zasoby edukacyjne

‘ MODUL 11. Zapewnianie bezpieczenstwa cyfrowego w edukacji zdalnej

‘ MODUL 12. Prawne aspekty edukacji zdalnej
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Forma realizacji szkolen:
* na poziomie szkolenia lideréw — forma e-learningowa na ZPE;
* napoziomie szkolenia kadry PDN i BP — forma e-learningowa na ZPE lub blended
learning (w zalezno$ci od sytuacji epidemicznej);
* napoziomie szkolenia nauczycieli — forma e-learningowa na ZPE lub blended
learning (w zaleznos$ci od sytuacji epidemicznej). Minimum 50 % zaje¢ powinno
zostac zrealizowane w formie zdalnej.

Zalecane metody: analiza tekstu, formy audio (podcasty) i wideo (filmy), forum, testy/quizy,
zadania otwarte, webinaria, wyktady, warsztaty, studium przypadku, Q&A.

Sposob realizacji szkolen na poszczegdlnych poziomach kaskady

Ramowy program szkolenia i przygotowane na jego podstawie materiaty edukacyjne stang
sie podstawg szkolenia kadry systemu oswiaty na kazdym poziomie kaskady. Bedg
wykorzystywane zaréwno w trakcie szkolenia lideréw i pracownikéw PDN i BP, jak rowniez
nauczycieli szkot i przedszkoli. Uwzgledniajgc zréznicowanie doswiadczenia szkot i
przedszkoli oraz rézny poziom przygotowania nauczycieli do realizacji edukacji zdalne;j,
przyjeto zatozenie, ze docelowi odbiorcy szkolen bedg mogli przejs¢ zindywidualizowang
Sciezke szkolenia, dostosowang do ich potrzeb i poziomu kompetencii.

Szkolenia na poszczegdlnych poziomach kaskady bedg realizowane wedtug nastepujgcych
zatozen:

¢ Liderzy uczestniczg w catym szkoleniu, realizujgc 12-modutowy program.

e Szkolenie lideréw ma charakter samoksztatceniowy potgczony z udziatem
w moderowanych forach.

e Szkolenie organizuje i prowadzi Osrodek Rozwoju Edukacji.

Szkolenie
lideréw z PDN
i BP

Szkolenie ® Pracownicy PDN i BP realizujg wszystkie moduty szkoleniowe.
pracownikow ® Bazg szkolenia sg materiaty przygotowane przez ORE, udostepnione na ZPE.
PDN i BP ® Program szkolenia moze zostac uzupetniony i dostosowany do potrzeb kadry
(granty 1i3) PDN i BP.

* Bazg szkolenia sg materiaty przygotowane przez ORE, udostepnione na ZPE.

¢ Nauczyciele wybierajg minimum 5 modutéw szkoleniowych, w tym
obligatoryjnie moduty: Metodyka edukacji zdalnej i Zintegrowana Platforma

Szkolenie Edukacyjna.
nauczycieli e W ramach przyznanego grantu kadra PDN i BP uzupetnia program oraz
o materiaty szkoleniowe o kontekst praktyczny, przedmiotowy, ew. dodatkowe
szkot i . narzedzia edukacji zdalnej, przyktady dobrych praktyk z zakresu realizowania
przedszkoli edukacji w formie zdalnej, inne obszary, zgodnie z okreslonymi potrzebami

nauczycieli szkét i przedszkoli.

¢ Szkolenia majg charakter praktyczny, w czesci e-learningowej realizowane
sg z udziatem prowadzgcego i moderatora.
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Ramowy program szkolenia dla kadr systemu oswiaty w zakresie wspierania szkét i przedszkoli
w prowadzeniu edukacji zdalnej

MODUL 1. Psychospoteczne aspekty edukacji zdalnej

Cele szkolenia Tresci szkolenia L'CZb.a
godzin
Lider/pracownik PDN i BP: Relacje i klimat klasy podstawg efektywnej
— okresla wptyw relacji i klimatu klasy na efektywno$¢ edukaciji, w tym edukacji edukaciji, w tym edukacji zdalnej 5
zdalnej, Zdalna klasa jako zespot — jak budowac
— zna najwazniejsze zasady budowania wspolnoty klasowej online, wspolnote online — integracja, komunikacja,
— charakteryzuje specyfike proceséw motywacji i uczenia sie w procesie wspotpraca
edukaciji zdalnej, Motywacja i uczenie sie w procesie edukaciji
— opisuje wptyw indywidualnych réznic uczniéw na przebieg zdalnego zdalnej
nauczania i uczenia sie, Réznice indywidualne uczniow w procesie
— podaje przykiady sytuacji trudnych oraz sposoby radzenia sobie z nimi, zdalnego nauczania i uczenia sie
— zna sposoby zadbania o dobrostan nauczyciela w czasie zdalnej formy pracy Sytuacje trudne i sposoby radzenia sobie
szkoty/przedszkola. Znimi
Sposoby zadbania o dobrostan nauczyciela
Nauczyciel potrafi:
— budowac relacje i zadbaé¢ o dobry klimat klasy/grupy,
— tworzy¢ wspolnote online,
— uwzgledniac¢ specyfike proceséw motywacji i uczenia sie w edukaciji zdalnej,
— uwzglednia¢ indywidualne réznice uczniéw w procesie uczenia sie i
zindywidualizowa¢ proces nauczania zdalnego,
— identyfikowac trudne sytuacje oraz stosowac sposoby radzenia sobie z nimi,
— zadba¢ o utrzymanie wtasnego dobrostanu w czasie realizacji pracy zdalnej.
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MODUL 2. Organizacja procesu ksztalcenia i wychowania

Cele szkolenia Tresci szkolenia L|czb_a
godzin
Lider/pracownik PDN i BP: 1. Organizacja procesu ksztatcenia na
— charakteryzuje najwazniejsze zasady organizacji nauczania zdalnego na poziomie szkoty i klasy — kodeks zasad 7
poziomie szkoty i klasy, pracy na odlegtos¢
— wie, jak dostosowaé programy nauczania do warunkéw nauczania zdalnego, 2. Dostosowanie programéw nauczania do
— wyznacza kierunki realizacji szkolnego programu wychowawczo- nowych realidw zycia szkolnego
profilaktycznego, 3. Realizacja szkolnego programu
— prezentuje metody ciekawych realizacji lekcji wychowawczych, wychowawczo-profilaktycznego w nauczaniu
— prezentuje sposoby organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej zdalnym .
realizowanej w sposcb zdalny, 4. Godzina z wychowawcag w nauczaniu
— okresla role petnione przez rodzicow w organizacji nauczania zdalnego, zdalnym o
— prezentuje zalety i mozliwosci stosowania narzedzi wykorzystywanych do 5. Sposoby organizacji pomocy
wspotpracy z rodzicami, psychologiczno-pedagogicznej
— O0mawia zachowania prozdrowotne sprzyjajgce utrzymaniu dobrostanu 6. ROIT rOdZ'CiW w (ljrganlzacp_nauc?fmla
wszystkich uczestnikow pracy zdalnej, zdalnego — 9rzy§0| z dobrej wspotpracy
, . I e . , szkoty z rodzicami
— zna specyfike pracy zdalnej z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami i i i
edukacvinvmi 7. Zdalne formy wspoipracy z rodzicami
yiny .’ N . C 8. Aspekty zdrowotne w organizacji procesu
— upowszechnia wybrane metody wspierajgce samoksztatcenie uczniow. . . .
ksztatcenia i wychowania w nauczaniu
. . dalnym
Nauczyciel potrafi: z y' . : .
, . ) L 9. Organizacja samoksztaicenia uczniow
— opracowac¢ zasady organizacji nauczania zdalnego na poziomie . o . .

Kolv/ dszkola i Klasy/ " dvrekt . ) 10. Uczen ze zréznicowanymi potrzebami
szkoty/przedszkola i klasy/grupy we wspdipracy z dyrektorem i innymi edukacyjnymi — wskazéwki do pracy zdalnej
nauczycielami,
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dostosowac program nauczania/wychowania przedszkolnego do warunkéw
nauczania zdalnego,

planowac realizacje najwazniejszych kierunkdw szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego,

planowac realizacje zdalnych lekcji wychowawczych,

wspotpracowac ze specjalistami w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej realizowanej w sposob zdalny,

planowac wspétprace z rodzicami w procesie zdalnego nauczania

z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych,

uwzgledni¢ specyfike pracy zdalnej z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi,

organizowac warunki sprzyjajgce samoksztatceniu uczniow,

zapewnia¢ warunki sprzyjajgce utrzymaniu dobrostanu wszystkich
uczestnikow pracy zdalne;j.

MODUL 3. Metodyka edukacji zdalnej

Cele szkolenia Tresci szkolenia L'CZb.a
godzin
Lider/pracownik PDN i BP: 1. Lekcja stacjonarna a zdalna — rola i zadania
— okresla specyfike lekcji zdalnej, role i zadania nauczyciela i ucznia oraz efekty nauczyciela, efekty uczenia sie w edukacji 5
uczenia sie w procesie edukaciji zdalnej, zdalnej
— zna metody zdalnego nauczania oraz potrafi dopasowac je do wybranych 2. Rodzaje zaje¢ w zdalnej edukacji szkolnej
sytuacji edukacyjnych, 3. Metody dydaktyczne w edukacji zdalnej,
— opisuje kolejne kroki planowania zdalnej lekciji, w tym metody budujgce wiedze, metody
— charakteryzuje specyfike przedmiotowg edukacji zdalnej oraz specyfike pracy rozwijajgce umiejetnosci, metody
z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych, aktywizujace ucznidw i umozliwiajgce
prace/uczenie sie w zespotach
4. Metoda projektéw w nauczaniu zdalnym
6
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Nauczyciel potrafi:

okresli¢ specyfike lekcji zdalnej oraz role i zadania nauczyciela i ucznia oraz
efekty uczenia sie w procesie edukaciji zdalnej,

dobra¢ metody zdalnego nauczania do wybranych sytuacji edukacyjnych,
zaplanowac zdalng lekcje/zajecia edukacyjne,

uwzgledni¢ w planowaniu zaje¢ specyfike przedmiotowg edukacji zdalnej oraz
specyfike pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

o

Planowanie toku lekcji edukacji zdalnej —
krok po kroku

Specyfika przedmiotowa edukaciji zdalnej
Specyfika metodyki edukacji zdalnej w pracy
Z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi

MODUL 4. Monitorowanie i ocenianie postepéw ucznidéw w procesie edukacji zdalnej

Cele szkolenia Tresci szkolenia L'CZb.a
godzin
Lider/pracownik PDN i BP: 1. Ocenianie w edukacji zdalnej — metody
— wymienia formy i metody monitorowania i oceniania postepéw w nauce i formy 5
mozliwe do wykorzystania w nauczaniu zdalnym, w tym udzielanie informacji 2. Monitorowanie postepow w nauce jako
zwrotnej i samoocene uczniowska, forma motywowania do aktywnosci i dalszej
— zna zasady indywidualizacji procesu monitorowania i oceniania postepéw pracy
uczniow. 3. Samoocena w nauczaniu zdalnym
4. Rola informacji zwrotnej w nauczaniu
Nauczyciel potrafi: zdalnym
— okresli¢ specyfike oceniania w procesie nauczania zdalnego na 5. Indywidualizacja procesu monitorowania
poszczegdlnych etapach edukadiji, i oceniania postepow w nauce ze
— scharakteryzowa¢ wybrane formy, metody, narzedzia monitorowania szczegolnym uwzglednieniem uczniéw ze
i oceniania postepéw w nauce, specyficzne dla nauczania zdalnego, zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
— uwzglednia¢ samoocene ucznidw w procesie oceniania,
— indywidualizowac¢ proces monitorowania i oceniania postepéw uczniow.
7
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MODUL 5. Przeglad wybranych narzedzi edukacji zdalnej

Cele szkolenia Tresci szkolenia L'CZb.a
godzin
Uczestnik: 1. Przeglad wybranych narzedzi do zdalnego
— zna wybrane narzedzia/srodowiska wykorzystywane w edukacji zdalnej, nauczania, w tym ZPE, Microsoft Teams, 4
— wymienia mocne i stabe strony znanych mu informatycznych narzedzi Zoom, Google Meet
edukacyjnych, 2. Dobor narzedzi z uwzglednieniem m.in.
— potrafi ocenié przydatnos$é i zasadno$é wykorzystania informatycznych etapu rozwoju ucznia, celow edukacyjnych,
narzedzi edukacyjnych. specyfiki przedmiotowej
MODUL 6. Zintegrowana Platforma Edukacyjna
; 2 . Liczba
Cele szkolenia Tresci szkolenia .
godzin
Lider/pracownik PDN i BP: 1. Panel uzytkownika — informacje ogéine
— zna funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej mozliwe do 2. Komponowanie wtasnego materiatu 5
wykorzystania w pracy zdalnej, z wykorzystaniem teczki i w kreatorze
— zna zasady doboru narzedzi adekwatne do celéw edukacyjnych 3. Tworzenie sciezek nauki
i zaplanowanych aktywnosci uczestnikow. 4. Udostepnianie zadan wygenerowanych
w kreatorze i ich sprawdzanie
Nauczyciel: 5. Wykorzystanie panelu administracyjnego do
— zna funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej mozliwe do tworzenia zaawansowanych materiatow
wykorzystania w pracy zdalnej, (kursy, ankiety) oraz przegladania raportow
8
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dobiera narzedzia adekwatne do celéw edukacyjnych i zaplanowanych
aktywnosci uczestnikéw,

potrafi tworzy¢ wtasne materiaty i sciezki nauki,

korzysta konstruktywnie z panelu administracyjnego i narzedzi do komunikacji
Z uczestnikami,

planuje proces monitorowania i ewaluacji z wykorzystaniem funkcjonalnosci
ZPE.

6.

Narzedzia do komunikaciji i ich
wykorzystanie w procesie edukacji zdalnej

MODUL 7. MS Teams

Cele szkolenia Tresci szkolenia ;5;;2
Lider/pracownik PDN i BP: MS Teams — kurs podstawowy
— zna funkcjonalnosci srodowiska MS Teams mozliwe do wykorzystania w pracy | 1. Podstawowe informacje o MS Teams 5
zdalnej, 2. Logowanie do MS Teams, dane osobowe
— zna zasady doboru narzedzi adekwatne do celéw edukacyjnych 3. Spotkania online w MS Teams
i zaplanowanych aktywnos$ci uczestnikdw. 4. Zarzadzanie zespotami: tworzenie,
dodawanie uczestnikow
Nauczyciel 5. Spotkania — kalendarz spotkan,
Na poziomie podstawowym: informowanie o spotkaniach
— zna funkcjonalno$ci $rodowiska MS Teams mozliwe do wykorzystania w pracy | 6. Udostepnianie plikéw, notesu zaje¢ oraz
zdalnej, definiowanie zadan
— dobiera rjarzedzia gdt?kwatne do celdéw edukacyjnych i zaplanowanych MS Teams — kurs zaawansowany
aktyw.nosm ucze’stnlkow, . , . e 1. Aplikacje w Teams — sklep z aplikacjami
— potrafi zarzadza¢ grupami, zaktada¢ spotkania, udostepniac pliki innymi niz Office
[ kornun.ikowaé sie za posrednictwem MS Teams. 2. Boty — automatyczne konwersacje
Na poziomie zaawansowanym: 3. Konsola i jej mozliwosci
— potrafi prowadzi¢ automatyczne konwersacje, 4. Ustawienia
9
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zna mozliwosci konsoli,
tworzy powiadomienia i statusy,
Zna zaawansowane ustawienia.

5.
6.

Statusy
Powiadomienia

MODUL 8. Zoom

Cele szkolenia Tresci szkolenia L'CZb.a
godzin
Lider/pracownik PDN i BP: _
—  zna funkcjonalnosci $rodowiska Zoom, mozliwe do wykorzystania w pracy Zoom —poziom podstawowy 5
zdalnej 1. Wprowadzenie do platformy Zoom
— zna zasady doboru narzedzi adekwatne do celéw edukacyjnych 2. Podstaw.owe kwestle t.echnlczne, instalaca,
i zaplanowanych aktywnos$ci uczestnikow. Iogowanl.e, konfiguracja
3. Tworzenie konta
Nauczyciel 4. Zapre}sza.nle uczestnikow
Na poziomie podstawowym: 5. Pokoje WI'I"[UE?llne
— zna zasady instalacji i konfiguraciji, 6. Udos.tepnlanle ekranu
. . 7. Podziat ekranu
— potrafi utworzy¢ konto, L .
. . o . 8. Prowadzenie wirtualnego spotkania,
— potrafi zaprasza¢ uczestnikow na spotkanie, . .
) ] telekonferenciji, wideokonferenciji,
— tworzy wirtualne pokoje, . . . ;
_ N posiedzenia rady pedagogicznej
— potrafi udostepni¢ ekran,
— tworzy wirtualne spotkania, telekonferencije. Zoom — poziom zaawansowany
1. Praca z uczniem z wykorzystaniem Zoom
Na poziomie zaawansowanym: 2. Cyfrowe zasoby edukacyjne
— potrafi pracowac z uczniem z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy
Zoom,
— zna cyfrowe zasoby edukacyjne,
— tworzy cyfrowe zasoby edukacyjne.
10
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MODUL 9. Google Meet

Cele szkolenia Tresci szkolenia L|czb_a
godzin
Lider/pracownik PDN i BP:
— zna funkcjonalnosci Srodowiska Google Meet mozliwe do wykorzystania Google Meet — poziom podstawowy 5
w pracy zdalnej, 1. Rozpoczynanie spotkania wideo
— zna zasady doboru narzedzi adekwatne do celéw edukacyjnych 2. Dofgczanie do spotkania wideo
i zaplanowanych aktywnosci uczestnikow. 3. Dodawanie uczestnikdw spotkania
4. Dostosowywanie spotkan wideo
Nauczyciel 5. Udostepnianie zasobéw podczas spotkania
Na poziomie podstawowym: wideo
— potrafi rozpoczagé spotkanie wideo, 6. Transmitowanie spotkan wideo dla wiekszej
— potrafi dotgczyé do spotkania wideo, grupy odbiorcow
— dodaje uczestnikow spotkania, 7. Planowanie i prowadzenie spotkan
— potrafi dostosowaé spotkanie wideo, z dowolnego miejsca
— tworzy spotkanie wideo dla wigkszej grupy odbiorcow. _
Google Meet — poziom zaawansowany
Na poziomie rozszerzonym: 1. Konfigurowanie zdalnego obszaru roboczego
— potrafi konfigurowaé zdalny obszar roboczy, 2. Organizowanie duzych wydarze zdalnych.
_ tworzy duze wydarzenia zdalne, 3. Uzywanie skrétéw klawiszowych
. s . w Google Meet
— uzywa skrotow klawiszowych, ) o
. . LT 4. Zarzadzanie ustawieniami Google Meet
— potrafi zarzgdzaé¢ ustawieniami. : , }
5. Rozwigzywanie probleméw z Google Meet
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MODUL 10. Wykorzystywanie multimedialnych zasobéw dydaktycznych

Cele szkolenia Tresci szkolenia L|czb_a
godzin
Lider/pracownik PDN i BP: Zasady netykiety
— zna i stosuje zasady netykiety, Efektywne wyszukiwanie informacji — 3
— wykorzystuje zaawansowane techniki wyszukiwania informacji i zasobow, tworzenie zapytan, specjalistyczne
— zna zasady projektowania uniwersalnego i uwzglednia je podczas tworzenia wyszukiwarki
materiatéw dydaktycznych, Tworzenie oraz dobér multimedialnych
— zna wybrane platformy i serwisy zawierajace zasoby edukacyjne oraz zasob6w dydaktycznych z uwzglednieniem
narzedzia do samodzielnego tworzenia materiatow dydaktycznych. zasad projektowania uniwersalnego
E-zasoby — przeglad rekomendowanych
Nauczyciel potrafi: platform i serwiséw edukacyjnych,
— stosowaé zasady netykiety, zawierajgcych zasoby edukacyjne oraz
— wykorzystywaé zaawansowane techniki wyszukiwania informacii i zasobéw, narzegdzia do samodzielnego tworzenia
— uwzgledniaé zasady projektowania uniwersalnego podczas tworzenia materiatow edukacyjnych
materiatéw dydaktycznych,
— opisa¢ wybrane platformy i serwisy zawierajgce zasoby edukacyjne oraz
narzedzia do samodzielnego tworzenia materiatow dydaktycznych.
MODUL 11. Zapewnienie bezpieczenstwa cyfrowego w edukacji zdalnej
. < . Liczba
Cele szkolenia Tresci szkolenia .
godzin
Lider/pracownik PDN i BP: 1. Krytyczne podejscie do informacji w sieci
— potrafi wyszukiwaé, selekcjonowac i ocenia¢ informacje, 2. Zapewnienie bezpieczenstwa 2
informatycznego — aspekt technologiczny
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— znha zasady zapewnienia bezpieczenstwa pod wzgledem technologicznym
i organizacyjnym,

— wymienia sposoby zapewniania bezpieczenstwa danych osobowych,

— potrafi reagowaé na niebezpieczne sytuacje wystepujgce podczas edukacji
zdalnej,

— okresla role i zadania rodzicow w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci
i mtodziezy podczas nauki zdalne;.

Nauczyciel potrafi:

— wyszukiwagé, selekcjonowaé i ocenia¢ informacje,

— stosowaé zasady zapewnienia bezpieczenstwa pod wzgledem
technologicznym i organizacyjnym,

— zapewnia¢ bezpieczenstwo danych osobowych,

— reagowac na niebezpieczne sytuacje wystepujgce podczas edukacji zdalnej,

— wspotpracowac z rodzicami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieci
i mtodziezy podczas nauki zdalnej.

Zapewnienie bezpieczenstwa — organizacja
zajec

Bezpieczehstwo danych osobowych

w kontekscie nauczania zdalnego

Zjawisko ,rajdow na e-lekcje” — jak sie
zabezpieczy¢, jak sobie radzi¢, gdzie zgtosic¢
Bezpieczne korzystanie z internetu przez
dzieci i miodziez — rola rodzicéw/opiekunow
w organizacji nauki zdalnej

MODUL 12. Prawne aspekty edukacji zdalnej

Cele szkolenia Tresci szkolenia L|czpa
godzin
Lider/pracownik PDN i BP: Przepisy i procedury regulujgce
— zna regulacje prawne dotyczacej zdalnej lub czesciowo zdalnej pracy szkét funkcjonowanie szkot i przedszkoli 2
i placéwek oswiatowych, w zdalnym lub cze$ciowo zdalnym modelu
— zna warunki oraz dozwolone sposoby korzystania z utworéw chronionych edukacii
prawem (dozwolony uzytek edukacyjny), Podstawowe pojecia z zakresu prawa
autorskiego oraz prawa do wizerunku
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potrafi wymieni¢ przystugujace nauczycielowi prawa i obowigzki zwigzane
z wykorzystywaniem zasobdw z zachowaniem praw autorskich,

wymienia zasady bezpieczenstwa pozwalajgce unikngé naruszen prawa
autorskiego.

Nauczyciel potrafi:

organizowa¢ edukacje zdalng zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi,

korzystac z utwordw chronionych prawem z zachowaniem dozwolonych
zasad,

wskazac przystugujgce nauczycielowi prawa i obowigzki zwigzane

Z wykorzystywaniem zasobow z zachowaniem praw autorskich,
wymienia zasady bezpieczenstwa pozwalajgce unikngé naruszen prawa
autorskiego.

Prawo autorskie i prawo do wizerunku

w kontekscie nauczania zdalnego, rodzaje
licencji

Prawo autorskie a praca biblioteki szkolnej
w kontekscie nauczania zdalnego
Omowienie trudnych sytuacji dotyczacych
prawa autorskiego, z jakimi moga zetkngé
sie nauczyciele w trakcie nauczania
zdalnego — studium przypadku

Zasady bezpieczenstwa pozwalajgce
unikng¢ naruszen prawa autorskiego

tacznie 53 godzin dydaktycznych (orientacyjny czas szkolenia zostat okreslony dla programu szkolenia lideréw i pracownikéw PDN i BP)
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