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Lucyna Gula
Koordynator projektu

Zapraszam Panstwa do zapoznania si¢ z publikacja podsumowujaca projekt ,,Nauczyciele ksztalcenia zawodowe-
go wobec wyzwan gospodarki opartej na wiedzy”, wspotfinansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny i jednostki
samorzadu terytorialnego, realizowany przez Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu.

Gléwnym celem projektu byto dostosowanie kwalifikacji nauczycieli przedmiotéw zawodowych do wymogéw
zwigzanych z zapotrzebowaniem na nowe specjalizacje poprzez szczegdlne uwzglednienie udzialu w stazach odbywa-
nych w zakladach pracy

Dzialania w ramach projektu skierowane byly do 32 nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw prak-
tycznej nauki zawodu ze szkol i centréw ksztalcenia praktycznego wojewddztwa podkarpackiego. W okresie od paz-
dziernika 2009r. do sierpnia 2010r. nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach i w stazach zorganizowanych w innowacyj-
nych zaktadach pracy. Uczestnictwo w szkoleniach bylo okazja do podwyzszenia kwalifikacji i zapoznania si¢ z nowo-
czesnymi rozwigzaniami technologicznymi w branzach mechanicznej i mechatroniczne;.

Zalozone cele wpisaly si¢ idealnie w realizacje szeregu regionalnych dokumentéw strategicznych takich jak: ,,Strate-
gia Rozwoju Wojewddztwa podkarpackiego’, ,,Program rozwoju ksztalcenia zawodowego w woj. podkarpackim” oraz
w wizje przedsiebiorcow dotyczaca wspdlpracy edukacji z przemystem.

Na odnotowanie i podziekowanie zastuguje zaangazowanie pracodawcoéw w organizacje stazy dla nauczycieli. Sami
beneficjenci zaznaczaja korzysci jakie odniesli w wyniku uczestnictwa w szkoleniach prowadzonych przez kadre nauko-
wa uczelni technicznych oraz doceniaja kontakt z nowoczesnymi technologiami stosowanymi w przodujacych w woje-
wodztwie zakladach przemystowych.

Realizacja projektow pozwalajacych nauczycielom uzupelnia¢ wiedze w zakresie nowych technologii produkcji
i wytwarzania wydaje si¢ konieczna w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz po-
wstajacych w Mielcu i jedenastu osrodkach w wojewddztwie podkarpackim sieci Regionalnych Centréw Transferu No-
woczesnych Technologii Wytwarzania (RCTNTW).
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Projekt ,,Nauczyciele ksztalcenia
zawodowego wobec wyzwan gospo-
darki opartej na wiedzy” byt realizo-
wany w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki, Priorytet IX Roz-
woj wyksztatcenia i kompetencji w re-
gionie, Dziatanie 9.4 Wysoko wykwa-
lifikowane kadry systemu oswiaty w
okresie od 1 pazdziernika 2009 r. do
31 sierpnia 2010 1.

Beneficjentami projektu bylo 32
nauczycieli przedmiotéw zawodo-
wych i instruktoréw praktycznej na-
uki zawodu ze szkét i centréw ksztat-
cenia praktycznego wojewodztwa
podkarpackiego, 18 z branzy mecha-
nicznej oraz 14 mechatronicznej.

Byla to juz kolejna edycja tego pro-
jektu realizowana na nieco zmienio-
nych zasadach dotyczacych wspotfi-
nansowania.

W ramach projektu zrealizowano:

®  64-godzinne szkolenie teo-
retyczne (podzielone na dwie czesci:
merytoryczng oraz metodyczng) pro-
wadzone przez pracownikéw nauko-
wych z Akademii Gdrniczo-Hutni-
czej, Politechniki Rzeszowskiej, do-
swiadczonych dydaktykéow w zakre-
sie ksztalcenia zawodowego;

® 2-tygodniowy staz w inno-
wacyjnych przedsigbiorstwach na-
lezacych do Stowarzyszenia Grupy

Struktura beneficjentow,
ktorzy ukonczyli udziat w projekcie

izaciiBproiekit

Przedsigbiorcow Przemystu Lotni-
czego DOLINA LOTNICZA.

Na zakonczenie projektu uczest-
nicy zostali zobowigzani do opraco-
wania zalozen zmian w programach
nauczania ze swoich przedmiotow
z uwzglednieniem nowo nabytych
umiejetnosci przyszlej bazy maszyn
i urzadzen dostgpnych w Regional-
nych Centrach Transferu Nowocze-
snych Technologii. Przyktadowy pro-
gram z wprowadzonymi zmianami
autorstwa mgr inz. Jan Sopla i mgr
inz. Wojciecha Gadamskiego (Zespot
Szkot w Strzyzowie) zamieszczono na
stronie http://ckp.edu.pl/zawodowy/

Struktura beneficjentow projektu

ze wzgledu na ptec

Kobieta gz
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Placowki uczestniczace
w projekcie

® Zespot Szkét Zawodowych w Przeworsku
® (entrum Ksztatcenia Praktycznego
w Tarnobrzegu
® Zespot Szkot w Strzyzowie
® Zespot Szkot im. gen. Jozefa Kustronia
w Lubaczowie
® (entrum Ksztatcenia Praktycznego
w Debicy
® Zespot Szkot Technicznych im. Tadeusza
Kosciuszki w Lezajsku
® C(entrum Ksztatcenia Praktycznego
w Ropczycach
® Zespot Szkot Technicznych w Mielcu
® (entrum Ksztatcenia Praktycznego
w Gorzycach
® Zespot Szkot Mechanicznych im.
gen. Wtadystawa Andersa w Rzeszowie
® Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy
we Frysztaku
® Zespot Szkot im. Jana Pawta Il w Brzostku
® Zespot Szkét im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Mielcu
® C(Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Jasle
® (Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli

—
, L
Zaktady, ktore przyjety
nauczycieli na staz w ramach projektu
® Goodrich Krosno Sp. z 0.0. (3 osoby)
® Hispano Suiza Polska (5 osob)

® Remog Polska Sp. z 0.0. (10 0s6b)
® WSK ,PZL-Rzeszow” S.A. (14 osob)

Struktura beneficjentow ze wzgledu
na miejsce zamieszkania

Struktura beneficjentow ze wzgledu
na poziom wyksztatcenia

B Zamieszkujacy wie$

B Zamieszkujacy
miasto

47%

@ Pomaturalne

BWyzsze




Opracowal:

Marcin Trybulec

\‘}”};

z badan ewaluacyjnych w ramach projektu ,,Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego wobec wyzwan gospodarki opartej na wiedzy”.

Metoda oraz cele badania

Przyjety model ewaluacji zmie-
rza do zbadania czy i w jakim stop-
niu przeprowadzone szkolenia odpo-
wiadajg faktycznym potrzebom be-
neficjentéw. Ponadto przeprowadzo-
ne badania odpowiadaja na pytania o
0g0lna i szczegotowa oceng modutow
szkolenia, pytania na temat subiek-
tywnej oceny wiedzy beneficjentow,
oraz pytania dotyczace samooceny i
motywacji do ksztalcenia ustawicz-
nego. Przeprowadzona ocena szkole-
nia obejmuje trzy poziomy:

a/ POZIOM PIERWSZY: oce-
na reakgji (pomiar satysfakcji benefi-
cjentow, wieloaspektowa ocena szko-
lenia)

b/ POZIOM DRUGI: ocena pro-
cesu uczenia sie (pomiar subiektyw-
nej oceny posiadanej wiedzy oraz po-
miar postaw uczestnikow)

¢/ POZIOM TRZECI: diagnoza
potrzeb szkoleniowych

Gléwnym narzedziem ewaluacji
byl wysoko ustrukturyzowany kwe-
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stionariusz wywiadu do samodziel-
nego wypelnienia przez beneficjen-
tow. Respondenci wybierali odpowie-
dzi na pieciostopniowej skali. Zro-
dtem danych wyjsciowych bylto ba-
danie przeprowadzone przed rozpo-
czeciem szkolenia (seria 1). Kolejny-
mi etapami badan bylo przeprowa-
dzenie ankiet na zakonczenie kazdej
czesci projektu, czyli po zakoncze-
niu szkolen merytorycznych (seria 2)
oraz po zakonczeniu stazu (seria 3).
Kwestionariusze uzupelniono pyta-
niami otwartymi w celu pozyskania

informacji jakosciowych na temat sil-
nych i mocnych stron przeprowadzo-
nych szkolen.

Analiza danych:
1. Struktura grupy

W badaniach wzielo udzial 28
sposrod 35 beneficjentdow. Zdecydo-
wang wigkszo$¢ beneficjentéw stano-
wili mezczyzni (93%) ponizej 35 go
roku zycia (32%). Strukture wiekowa
uczestnikow ilustruje tabela 1.

Tabela 1

Ponizej 35 roku zycia 32%
Miedzy 35 a 44 rokiem zycia 29%
Miedzy 45 a 50 rokiem zycia 11%

Powyzej 50 roku zycia 29%




2. Reakcja bezposrednia

Ocena przydatnosci w pracy
poszczegdlnych modutéw szkolenia

Ogolna ocena przeprowadzonego
szkolenia uksztaltowala sie na $red-
nim poziomie 4,2 w skali od 1 do 5.
Oznacza to, ze 86% beneficjentow

ocenito szkolenie dobrze lub bardzo
dobrze. Ocena przydatnosci progra-
mu w pracy zawodowe]j przeprowa-
dzona zostata na trzech poziomach.
Oceniano osobno moduly: meryto-
ryczny, metodyczny, praktyczny-staz.
Ogolna ocena merytorycznej czesci
szkolenia wypadta dobrze: 82% re-
spondentéw ocenilo przeprowadzo-

ne szkolenie jako przydatne lub bar-
dzo przydatne. Pozostatych 14% re-
spondentéw to osoby niezdecydowa-
ne i 4% stabo oceniajace przydatnosc
szkolenia. Przy czym najwyzej oce-
nione zostaly zrealizowane staze. 85%
respondentéw dopowiedziala, ze wy-
korzysta zdobyta dzigki nim wiedze
i umiejetnosci (por. wyk. 1).

Wykres 1

»(2y zdobyta w trakcie szkolenia/stazu wiedza bedzie uzyteczna w Pana/Pani pracy zawodowe;j?”

90%
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Ml Szkolenie przydatne w duzym
stopniu lub cze$ciowo

82%
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85%

Trudno powiedzie¢
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15%

Nie lub w niewielkim stopniu

4%

0%
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Badania  zarejestrowaly — zmia-
ne $redniej oceny spodziewanych ko-
rzysci (przed rozpoczeciem szkole-
nia) oraz deklarowanych korzysci z
poszczegolnych modutéw szkolenio-
wych (po zakonczeniu programu).
Przed rozpoczeciem programu uczest-
nicy poproszeni zostali o ocen¢ spo-
dziewanej uzytecznosci poszczegol-
nych modutéw szkoleniowych w ich
pracy zawodowej. W badaniach prze-
prowadzonych przed rozpoczeciem
szkoleni, $rednia ocena przydatno-
$ci wszystkich modutéw ksztattowata
si¢ w granicach 4,5-4,4 w skali od 1-5.
Ankiety przeprowadzone po zakon-
czeniu szkolenia wskazuja, ze obnizyla
si¢ ocena przydatnosci szkolen w pra-
cy zawodowej. W kolejnych seriach
badan poszczegolne moduly ocenio-
ne zostaly na poziomie 4,1 (meryto-
ryczny i metodyczny) oraz 4,2 (staz)
por. tab. 2. Swobodne pisemne oce-
ny respondentéw potwierdzaja nizsza
oceng szkolen metodycznych. Czes¢
respondentéw wskazala, ze zakres
przedstawionego na szkoleniach me-
todycznych materiatu juz przed szko-
leniem byt im znany z innych Zrédel.
Krytyczna oceng szkolen metodycz-
nych fagodzi jednak odsetek oséb, ktd-
re uznaty szkolenia za czesciowo lub w
duzym stopniu uzyteczne w pracy za-
wodowej: 82% respondentéw. Wykres
nr 1 ilustruje wysoki odsetek oséb de-
Klarujacych przydatnos¢ szkolen w
pracy zawodowe;.

Tabela 2

SREDNIA OCENA
(skala 1-5)

SERIA1 | SERIA2 | SERIA3

PYTANIE

Spodziewam sie, ze zdobyta na szkoleniu wiedza merytoryczna

bedzie przydatna w mojej pracy zawodowej. & 41 X
Spodziewam sie, ze zdobyta na szkoleniu wiedza i umiejetnosci

. . 4,3 4,1 X
metodyczne beda przydatne w mojej pracy zawodowe;j.
Spodziewam si¢, Ze zdobyte w trakcie stazu doswiadczenia beda 45 42 42

przydatne w mojej pracy zawodowej.




Ogolna i szczegdtowa
ocena szkolenia

Ogolna ocena jakosci organiza-
cji szkolen wypadta dobrze. Srednia
ocena szkolenia w skali od 1 do 5 wy-
niosta 4,3 co oznacza, ze 86 % respon-
dentéw ocenito szkolenie dobrze lub
bardzo dobrze. Wysoko oceniono po-
stawe trener6w oraz ich obowigzko-
wo$¢ i punktualnos¢ (Srednia ocena
miedzy 4,5 - 4,6). Nieco nizsze noty,
cho¢ zadowalajace (4,1 - 4,3), uzy-
skaty metody prowadzenia zajec oraz
przystepnos¢ przekazu (por. wykres
2). Zaskakujaca jest wyraznie niz-
sza niz w poprzedniej edycji projek-
tu $rednia ocena dostepnej bazy dy-
daktycznej. Beneficjenci obecnej edy-
¢ji programu ocenili baze dydaktycz-
ng CKP na poziomie 3,6 w skali od 1
do 5. Daje to wyrazng roznice w po-
réwnaniu z oceng dokonang w po-
przedniej edycji, ktéra uksztaltowata
sie na poziomie 4,5. Zapewne bylo to
spowodowane trwajagcym w tym cza-
sie remontem w budynku CKPiDN,
co miato niewatpliwy wplyw na ja-
ko$¢ warunki pracy.

Nalezy podkresli¢, ze komuni-
kacja z organizatorami oraz dostep
do informacji o szkoleniu w obecnej
edycji zostala oceniona réwnie wyso-

ko jak w poprzedniej: 4,6 w skali 1 - 5.
W swobodnych wypowiedziach

pisemnych respondenci szczegol-
nie podkreslali, iz zaleta prowadzo-
nych zaje¢ sg profesjonalni, dysponu-
jacy szeroka wiedza wykladowcy. Po-
nadto, za szczegdlnie wazny element
projektu uznano interesujace sta-
ze, dobra organizacje administracyj-
ng oraz zgodno$¢ oferty szkoleniowej
z potrzebami beneficjentéw. Mimo,
iz staz zostal wyrdzniony jako szcze-
gdlnie wazny element przeprowadzo-
nych szkolen, to kilkakrotnie podkre-
Slano, ze warto byloby zorganizowa¢
staz w kilku, co najmniej dwdch, fir-

mach. Jesli chodzi o czas trwania sta-
zu to, podobnie jak w poprzedniej
edycji programu, 70 % respondentéw
wskazalo, ze byl on wystarczajacy, na-
tomiast 21% ze zbyt krotki, a 9% za-
deklarowalo, ze staz trwal nieco zbyt
dtugo.

Respondenci poproszeni zosta-
li o swobodne wypowiedzi na temat
stabych stron projektu. Wigkszos¢ re-
spondentéw wskazala, ze oferowane
szkolenia uzupelnilaby wyakcento-
waniem praktycznych aspektow wie-
dzy, kosztem oferowanej w ramach
kurséw teorii. Pojawily sie réwniez
glosy dotyczace ulepszenia oferowa-

Wykres 2
Ocena organizacji szkolenia
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nych materialéw szkoleniowych. Te
swobodne sugestie respondentow
majg poparcie w do$¢ niskiej oce-
nie oferowanych materiatéw szkole-
niowych na poziomie 3,7 w skali od
1do5.

Subiektywna ocena wiedzy
beneficjentéw

Beneficjenci poproszeni zostali o
ustosunkowanie sie do serii stwier-
dzen na temat ich subiektywnego od-
czucia posiadanej wiedzy. Badania
przeprowadzone zostaty w dwdch se-

riach, przed rozpoczeciem szkolenia
merytoryczno — metodycznego oraz
po jego zakonczeniu. Po przeprowa-
dzonym szkoleniu zarejestrowano
pozytywna zmiane oceny posiada-
nej wiedzy w zakresie znajomosci no-
woczesnych technologii stosowanych
w przemysle (z 3,5 na 4,0), wiedzy na
temat nowoczesnych metod uspraw-
niania efektywnosci pracy (z 3,2 na
3,7) oraz wiedzy na temat oczekiwan
przedsiebiorstw dotyczacych przy-
gotowania zawodowego absolwen-
tow szkot zawodowych (z 3,5 do 3,8).
Zmiany w ocenie posiadanej wiedzy

ilustruje tabela 3. Wykresy od 3 do 5
obrazujg zmiany w strukturze odpo-
wiedzi na pytania o zakres posiadanej
wiedzy. Wyrazne zmiany zaobserwo-
wane w tych obszarach oznaczajg, ze
efekt netto programu dotyczy przede
wszystkim moduléw: merytoryczne-
go oraz praktycznego/stazu (por ta-
bela 3), natomiast modut szkoleri me-
todycznych nie przyczynil si¢ wyraz-
nie do zmiany zakresu posiadanej
prze beneficjentéw wiedzy. Jedynym
wyjatkiem jest konstruowanie pro-
gramow nauczania, gdzie zmiana wy-
niosta 0,3 (por tabela 3).

Tabela 3
Srednia ocena w skali od 1 do 5
Wskazniki: Przed Po )
szkoleniem szkoleniu Po stazu
Konstruowanie programow nauczania dla specjalizacji
e 3,0 3,3 X
z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy
Umiejetnosci w zakresie tworzenia prezentacji
. . 4,0 3,9 X
multimedialnych
Ksztaltowanie kompetencji kluczowych w szkole zawodowej 3,6 3,6 X
Stosowanie aktywizujacych metod nauczania 3,8 3,6 X
Wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesie
3,7 3,8 X
dydaktycznym
Nowoczesne technologie stosowane we wspolczesnym
q 3,5 4,0 3,8
przemysle
Oczekiwania przedsiebiorstw dotyczace przygotowania
; 7 3,5 3,6 3,8
zawodowego absolwentow szkol zawodowych
Nowoczesne metody usprawniania efektywnosci pracy
c 3,2 3,7 3,5
w zakladach produkcyjnych




Wykres 3

Jak oceniasz swoja wiedze na temat oczekiwan przedsiebiorstw
dotyczacych przygotowania zawodowego absolwentow szkot zawodowych?

po stazu

przed szkoleniem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%
przed szkoleniem po stazu
Nisko lub bardzo nisko 13% 0%
M Srednio 37% 37%
Dobrze lub bardzo dobrze 50% 63%
Wykres 4
Jak oceniasz swoja wiedze na temat nowoczesnych metod
usprawniania efektywnosci pracy?
po szkoleniu
przed szkoleniem
0% 10% 20% 30% 40% 50%  60% 70% 80%  90% 100%

przed szkoleniem

po szkoleniu

Nisko lub bardzo nisko 12% 7%
M Srednio 60% 29%
Dobrze lub bardzo dobrze 28% 64%

Jak wida¢ na podstawie tabe-
li 3, respondenci nie zmienili wyraz-
nie oceny posiadanej wiedzy w za-
kresie tworzenia prezentacji multi-
medialnych, ksztaltowania kompe-
tencji kluczowych w szkole zawodo-
wej oraz stosowania aktywizujacych
metod nauczania. Podkregli¢ nalezy,
iz beneficjenci sygnalizowali relatyw-
nie wysoki poziom posiadanej wie-
dzy metodycznej w momencie przy-
stapienia do programu w stosunku
do posiadanej wiedzy merytoryczne;.
Przed rozpoczgciem szkolen, zaden z

aspektow wiedzy merytorycznej nie
zostal oceniony tak wysoko jak ob-
szary posiadanej przez respondentow
wiedzy metodycznej, z wyjatkiem
konstruowania programéw naucza-
nia, gdzie nastgpita najwyrazniejsza
pozytywna zmiana. Dla przykladu,
przed rozpoczeciem szkolen umiejet-
nos¢ tworzenia prezentacji multime-
dialnych $rednio zostata oceniona na
4,0 podczas gdy wiedze na temat me-
tod usprawniania efektywnosci pracy
oceniono na poziomie 3,2 w skali od
1 do 5 (por. tab. 3).

3. Diagnoza podstawowych
potrzeb i problemdw

Respondenci zapytani zostali o
podstawowe problemy i potrzeby, co
do ktérych powinny zosta¢ podjete
dziatania szkoleniowe. Najwazniej-
szymi w opinii beneficjentéw pro-
blemami szkolnictwa zawodowego
jest grupa zagadnien zwigzanych z
podniesieniem jako$ci oferowanych
ustug edukacyjnych tj. podniesienie
poziomu wiedzy merytorycznej na-
uczycieli, oraz dostosowanie ofer-
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Wykres 5

w procesie dydaktycznym?

Jak oceniasz swoje umiejetnosci w zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii

po szkoleniu

przed szkoleniem

0%

10% 20%  30% 40%  50%

60%

70%  80% 90% 100%

przed szkoleniem

po szkoleniu

Nisko lub bardzo nisko 16% 4%
B Srednio 24% 11%
Dobrze lub bardzo dobrze 60% 86%

ty edukacyjnej do potrzeb lokalnego
rynku pracy w oparciu o adekwatne
rozpoznanie tych potrzeb. Podobnie
jak w poprzedniej edycji projektu za
najwazniejsza potrzebe szkoleniowg
uznano podniesienie wiedzy meryto-

rycznej nauczycieli. Wyrazna rdéznica
w pordéwnaniu z poprzednig edycja
programu dotyczy potrzeby podnie-
sienia wiedzy dotyczacej aktualnych
wymogoéw rynku pracy. Podczas gdy
w poprzedniej edycji doniostos¢ tego

aspektu szkolenia oceniono na pozio-
mie 3,7, to w obecnej edycji wskaz-
nik ten uksztattowat sie na poziomie
4,4. Srednie wyniki przeprowadzone-
go w tej edycji badania widniejg w ta-
beli nr 4.

Tabela 4
Srednia ocena
donioslosci Potrzeby
(w skali 1-5)

44 Podniesienie wiedzy merytorycznej na temat nowoczesnych technologii
’ (96% respondentéw uznato ten problem za istotny)

44 Opracowanie oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb lokalnego rynku pracy.
’ (87% respondentéw uznalo ten problem za istotny)

44 Podniesienie wiedzy na temat aktualnych potrzeb rynku pracy.
’ (91% respondentéw uznalo ten problem za istotny)

4,3 Techniki uatrakcyjniania zaje¢ i podnoszenia motywacji ucznioéw

40 Stworzenie platformy wymiany informacji na temat doswiadczen dydaktyczno - organi-
’ zacyjnych (np. organizacji pracowni, budowy programéw nauczania itp.)

4,0 Doksztalcanie w zakresie poradnictwa edukacyjno - zawodowego w szkofach.

3,8 Zapoznanie si¢ ze sposobami nawigzywania wspolpracy z pracodawca.

3,8 Podniesienie kompetencji dydaktycznych.

3,7 Nauczenie technik panowania nad grupa

3.4 Zapoznanie kierownictwa szkoét ze sposobami pozyskiwania z przemystu wykwalifikowa-
’ nej kadry dydaktyczne;.

3 Zmiana negatywnego stosunku nauczycieli do uczestnictwa w szkoleniach doskonalenia
’ zawodowego.

3,0 Opracowanie systemu ksztalcenia na odlegtos¢ (e-ksztalcenie)
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4. Zdobyta wiedza:
przyrost i mozliwosci zastosowania

W ramach przeprowadzonych ba-
dan zapytano respondentéw o to, w
jakim stopniu szkolenie poszerza ich
dotychczasowa wiedze merytorycz-
ng oraz wiedz¢ metodyczna. 86% re-
spondentdw ocenilo, ze szkolenie po-
szerzylo ich wiedze merytoryczng w
bardzo duzym stopniu badz w stop-
niu zadowalajagcym. Nieco mniej bo

82% respondentéw odpowiedzialo,
ze przeprowadzone szkolenie zado-
walajgco badz w duzym stopniu po-
szerza zakres wiedzy metodycznej.
Beneficjentow poproszono réwniez
o oceng zakresu w jakim wiedze¢ zdo-
byta na szkoleniu wykorzystaja pod-
czas zaje¢ dydaktycznych. Respon-
denci zaznaczali odpowiedzi na ska-
liod 1 - 5, gdzie 5 oznaczalo stupro-
centowe wykorzystanie wiedzy nato-
miast 1 brak jakiegokolwiek wyko-

rzystania zdobytych informacji. Az
82% respondentdw wskazalo, ze spo-
dziewa si¢, iz w pelni badz w duzym
stopniu wykorzysta zdobyta wiedze
merytoryczng. Nieco mniejszy odse-
tek badanych przyznal, ze w zadowa-
lajacym stopniu lub w pelni wykorzy-
sta zdobytg wiedze metodyczng 71%.
Wykres 6 prezentuje strukture odpo-
wiedzi na pytanie o stopien wykorzy-
stania wiedzy zdobytej na szkoleniu.

Wykres 6

w pracy dydaktycznej?

Jaki zakres zdobytej wiedzy merytorycznej faktycznie wykorzystasz

7%

11%

64%

0% - nie wykorzystam
7% - minimalnie

11% - $rednio

18% - w calosci

64% - w duzym stopniu

Wykres 7

Przedstawia hierarchie rodzajow motywacji sktaniajacych do uczestnictwa
w szkoleniach doskonalenia zawodowego

Nie zdgadzam sie¢

Che¢ poznania metod usprawniania efektywno$ci

Che¢ konstruowania programéw nauczania z
uwzglednieniem rynku pracy

BNie mam zdania

Che¢ poznania oczekiwan pracodawcédw co
do wyksztalcenia absolwentow

Che¢ poznania nowoczesnych technologii .

4%

-

pracy

Che¢ poznania aktywizujgcych metod nauczania | 15% .

Zgadzam sie

100%

96%

96%

75%

77%
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Wykres 8
Mam pomyst na uczestnictwo w nowych projektach szkoleniowych po ukonczeniu tego szkolenia

Zgadzam sie

59%

Nie mam zdania  [Nie zgadzam si¢

Po czesci merytorycznej i metodycznej 46% 36%

Po stazu 26%

)

Mimo iz jedynie niewielki odse-
tek respondentéw stwierdzit, ze zdo-
byta widze wykorzysta w minimal-
nym stopniu, warto zada¢ pytanie ja-
kie czynniki utrudniaja badz unie-
mozliwiaja zastosowanie jej w prak-
tyce nauczania. Respondenci popro-
szeni zostali o swobodne wypowie-
dzi na ten temat. Podobnie jak w po-
przedniej edycji programu, najcze-
$ciej pojawiajace sie odpowiedzi do-
tyczyly —obiektywnych czynnikow
strukturalnych takich jak niskie fi-
nansowanie szkolnictwa zawodowe-
go i powigzane z nim stabe wyposa-
zenie pracowni. Niedoposazenie pra-
cowni obejmuje braki zaréwno odpo-
wiedniej bazy maszynowej jak row-
niez braki oprogramowania. Ponadto
pojawily si¢ réwniez glosy wskazuja-
ce, ze zdobyta wiedz¢ trudno bedzie
zastosowa¢ w praktyce z powodu ne-
gatywnego nastawienia uczniow, zbyt
malej ilosci czasu i zbyt duzej liczeb-
nosci grup ¢wiczeniowych.

5. Diagnoza motywagji i dyspozycji
do samoksztalcenia

Na podstawie uzyskanych wyni-
kéw mozna stwierdzi¢, ze beneficjen-
ci dysponujg silnie ugruntowanymi
postawami nakierowanymi na roz-
woj i doskonalenie zawodowe. Wszy-
scy badani sg przekonani o koniecz-
nosci ksztalcenia przez cale zycie.
74% respondentow deklaruje chec
uczestnictwa w podobnych projek-
tach w przyszlosci. Szczegolnie istot-
ny jest duzy odsetek badanych (78%)
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deklarujacy, iz poleca obecne szkole-
nie kolegom z pracy. Wskazuje to na
silng motywacj¢ do samoksztalcenia
oraz pozytywny stosunek do progra-
mu. Ponadto wiekszos¢ badanych jest
zdania, ze przeprowadzone szkolenie
pozytywnie wplynie na jakos¢ prowa-
dzonych przez nich zajec¢ (70%) przy
czym nie zarejestrowano odpowie-
dzi negatywnych, a jedynie 30% nie-
zdecydowanych. Mimo tego, ze be-
neficjenci sa $wiadomi potrzeby cia-
glego samoksztalcenia, a duza czes¢
z nich deklaruje che¢ podejmowania
szkolen w przysztosci (74%), to tylko
36% respondentéw posiadalo sprecy-
zowane plany szkoleniowe po zakon-
czeniu modutu merytoryczno — me-
todycznego. Nalezy jednak podkre-
sli¢, ze odsetek osdb majacych okre-
Slone plany szkoleniowe wzrdst na za-
konczenie projektu. Wskazujg na to
wyniki ankiety przeprowadzonej po
odbytym stazu. Zmiany w tym zakre-
sie ilustruje wykres nr 8.

PODSUMOWANIE

Przeprowadzone badanie objelo
trzy poziomy. Pierwszy poziom do-
tyczyl bezposredniej reakeji respon-
dentéw na przeprowadzone szkole-
nie. Ten poziom badania wskazal na
wysoka ogolng ocene przeprowadzo-
nych szkolen oraz wysoka oceng ich
formalnej organizacji. Zarejestrowa-
no zréznicowang ocene poszczegol-
nych modutéw szkolenia: od najwy-
zej ocenionego modutu praktycznego
(stazu) do najnizej ocenionego mo-
dulu metodycznego. Wysoko oce-

niono réwniez zakres nowej wiedzy
wprowadzonej na szkoleniu oraz sto-
pien jej wykorzystania w procesie dy-
daktycznym. Przy tej okazji zdiagno-
zowano typowe trudnosci pojawiaja-
ce sie w procesie zastosowania wie-
dzy, z ktérych najbardziej podkresla-
ne przez beneficjentéw byly uwarun-
kowania systemowe np. brak sprzetu
i oprogramowania. Z odpowiedzi re-
spondentéw wynika réwniez, ze nale-
zaloby podnie$¢ jakos¢ oferowanych
im materialéw pomocniczych oraz
poszerzy¢ oferte stazows.

Drugi poziom badan mial na celu
okreslenie, jaka zmiana w subiektyw-
nej ocenie wiedzy i postawach bene-
ficjentoéw nastapita na skutek progra-
mu, w ktérym brali udzial. Najwy-
razniejsze zmiany subiektywnej oce-
ny posiadanej wiedzy dotycza wie-
dzy i umiejetnosci zdobytych w wy-
niku szkolen merytorycznych. Po-
nadto wyrazny wzrost odsetka bene-
ficjentéw o sprecyzowanych planach
szkoleniowych wskazuje na pozytyw-
ng zmiang w zakresie motywacji do
kontynuowania doskonalenia zawo-
dowego.

Trzeci poziom badan ujawnit hie-
rarchie potrzeb szkoleniowych re-
spondentéw, w ktorej czotowe miej-
sca zajmuja podniesienie wiedzy swo-
je wiedzy merytorycznej oraz wiedzy
dotyczacej oczekiwan pracodawcow.
Wysoka ocena szkolenia, silna mo-
tywacja oraz wzrost odsetka osob o
sprecyzowanych planach szkolenio-
wych pozwalaja wnioskowa¢, ze re-
spondenci dysponuja silnie ugrunto-
wanymi postawami nakierowanymi
na zdobywanie nowej wiedzy.



Od: Bogdan Ostrowski

Wyslano: Monday, July 05, 2010 9:27 PM
Do: Lucyna Guia

Temat: FW: projekt Nauczyciele
ksztalcenia zawodowego

Witam,

No, woich zjeciach Fekwencin byln dobra.. Uezeitaicy byl
akTyunt, i ciekowi wowolei, z przemyslin. Z zaangazoweuion
uezeiliuiczyly w quze symulneyjng] obrazuges wowoezeime
zenzgdlzanic. produkgiy. Mowils o suoich doswindezeniach.

Nt wio spoll v zajgeiach. Mozna, w prayizlosei rozunzyé
awighizewie. iloei godlzin 2 zoloeiu zanzgdlzonia, aby pokazad
wieklne weliody ¢ Techniki, loan wanagenedt bondzig szczeqidowo.
Melgw wprowedzenias dor zaje6 w szkolbch prozedtowanyeh przeze
wuit, ekl loom wonagenedt byl arlgfudowany przez nauczyeiok:
kilkadonstuie. Jedl chodzi o zojeei 2 BHP wydje si0, 2o
prezeilowony zoloes dofwiadezes, z praklyls przewyslowej byl
wyslanczajaey.

Poziawions Bogdoun Otouis




Od: Wlodzimierz Adamski

Do: Lucyna Gufa

Wystano: 5 lipca 2010 20:07

Temat: Re: projekt Nauczyciele ksztalcenia zawodowego li

Pt Luq/m

Byl s prjekt; w kg nauczyeiolp zawodi wogls pozvad uajuoize nozwigzauia Techiczue, jakie zvalnly zailsiowonio
w wouoczesnyu, przewylle. Zdobyeie wouej wiedzy i wwigidluates spowodownly zblizenio skl i sektona przedbiohiondliv przewysl
litwiozego. Naitgpily zuigkszonio i ok, welod wauczania, poprzez wzvosl uwigidluodts, Slasounnia, Techuik kompulerowyeh w
procesie projekTowenia ¢ wy@mm% w HowoCZeiuych dwﬁ Projekt Ton, wikonzyilal, wyniki 2 prograumu, badawezego
+ Priowjtelowe Teehnologio dl rozwejus przenslls litwiczeqe — Forwiig iczuy dln przemgsl llniczego ¢ waszguoweor do
2025 whw". Nouczyeiele ,blrzm[ zdlen potizehy wukws pragy do 2025 k.

Tadyeqing wodel, kaniony do T pory polegall v vozijanin, & wikowgwonin, 10z wyuczonsj profes dor kovica aklumolts zawodowej
waczyeieln. W oftaluich bitack, waiilh sig konicezvolés rozpoczgein Takis] kaniory zowsodowsej, Ko polbgn, wa cinglyne wzupeliionin
wiedzy przez nauezyeioly.

Zo wzgllo v dynaticzve. zuizuy wo, g, pracy, wnail liezba oich wajoych Tiuduodti 2o zundozionions pragy w swoins
zuvodzit. Przed T osobeut 56 wyzuamie. oposouamias noweh uisidluotei i zwiany zauiod, o To wogy zapewnid Tyl dobrze
whs Zdpeni & wobilii navezyeiole, Kisnzy bodly uezy6 puzyzlych adeplw zowsodis pod polizeby pwzw%.

Protojonale s Zaleonio wauczyeiol, i nawigizywod do proklyl codziennyeh zadis, jakie sg, vozwigzywone w
przediighionlivach, Tk aby elewenly edukagic ezyly sig z elemertondi pracy, o vowe Tiesei wanezanias wigzaly sig z praklyhy. Joak
powiedziall Kowbugiuaz:

 Puwiedz wi a zapouw,

Pokaz wi o, zapouidlam,

Rozwil wi wzigd udziall o zozumioms. . . "
Z lotuiezyue pozduowionion, Wiedzimiorz Adaunski

Od: Jozef Grzych

Do: Lucyna Guifa

Wystano: 5 lipca 2010 17:59

Temat: Re: projekt Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Joit To i Tuzecs ,b/%'eklf w Koy realizowedows podobugy Tyl zaje6. Unzam, 2o szkolbuio welodyezns war suojy woiny
ZZw ch projoktach. Dl wlodyeh iazems wauczyeiols g, T zapesne wowe wiadowodti i zdobhywinis wiozhedoyeh dofiwiadezei, £

; din wauezyoiels 2 dluzizym flazews, T czas wa preypowsiouio pewnsjeh Tiol i ioh ak)fméaga. Moz oz okain do etk
102y aby wio zalbizyalws sig w wighew”, 2y wie bozp w przygolovoniv meadzam 2006w, wiljuie | 02y nzeczywileie
podezas zaje6 faanzoms weznions syluagie do vozwianin kowpelbngfi luczowyel i zawodowye. )

Za waig, Tawdlghy ik zaje6, o woze nawel wjwoinigizg, winzaw. ,wodewtizacy progronc waczania,” przez nauczyeiol
— weazeilnikiw prjekla, Alliadizagin Yiotei kaalbonin pozwnldn doilosownd jo dor poilgp naukowegor (wiedza, zdobita podezas
szkolbi, wonjloyeznyeh) 0wz nabywonia wigigholts polizebuyeh w nzeczywiiljeh wanukach pgy (iaze w z /&maj)
To jedyna ¢ konioozua, dogn, aby uezyé Tegor co nowe, wniwe, i preydaine dlp abiolwesta wa, aktuadug vy, pracy. Neo woza
w, Mlepo /)fxea&zmaa prograni wuczanin. Mizy oo 246 wnaz poilgpens naukowyus i wymaganizus; vy, pracy (wowe

Wedlg wuie liezbes godzin potivigeonyeh z Towaljeo w projekeie jeit wiewyilanezainen, bioge pod, wingy bardzo wale
dofwizdezenio, wanezyoiel i zeipolbw wauczyeielikich w zekoesie wodowizog LWMWW%&(I/(% prograniw wauezanins dlo
zawods. Szkoleniouti z Tgor zaknos, winwy byé objle eale zespoly nauczyeiols przedivicliw zosodoyeh w s2zkolackh i cotiach
fiZlaleoni waldiezuego. ,

Muie afudz@[@pm;pa%g%fw@plowadzm 206 z quipgy , wechauikiw”. W wojy - wieloletiuisf pracy jakor Bionon
(edukaliy) windewe qrupy o vzuge podéjiein duzko&, 2ninloneiowanis, Tewalily ¢ co najwnzuigize Zaangazowonise podcza
a6, Tor byl wislka, prejonsnads pracownd z g, quupy, waczyeioks. Guilulj Woms ,wechanizy * ooz jaizeze wiz dzighugy z0
dluastong i Tusreze zaaugozoweniv podezes 206,

Jizol Guzyeh
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Od: Dariusz.Oslizlo
Do: Lucyna Guia
Wystano: 20 lipca 2010 11:25
Temat: Re: projekt Nauczyciele ksztalcenia zawodowego
Dzien dobry.
Mialews ogromug, przyjeuncts wozeiluiozyé jakor opickun, & wylladowen, w ~ duuiehs oftaluick azack, oo kilker wing i obierwngi:
1. Jak, v przelogjouse. grapy wauczyeiols, zoniuino pod. wazglodew wicks joke i zouiodowego dofiwiadezenia, bardze wysokie: zdpioyplinowsudie.
2. Budzo dobra wipilpraca podezas ealbgor eyl oo (uilly konlodd aldguome uezeithiclivo quupy w zsjeciackh).
3. Z obiowngi zauwniylems wipez ogromng clgd pozyskaia, ok wajwisey wiedzy w Tiakeie Duwauia, oz (Wwiadezy o G ezelly zodauone
/Wm i dyphug).

4. Optowms wnzeni 10bi bezporedhis konlakd fazyiliw z naszg produkgin. Slazyies byl bordzo zninoroiowoni procosaus Tchnologiozyuc.
5. Ot qupe, fazyilow byln pod ng@m it i (4) - optgualia.
W wois, podsuunoweniv, duvie. wozne

o pionsize joit T praglowiowy MZJ w dzioiglly". Ohobiteio widzy, jak ogrowa, ot polkizebes pozyskiviamins przez wauczyeicl; nowej
wied2y, wiedzy wigieduotrslie wie wyilepuincej w podhgezuikach.

P dugio prawie uizyicy Tazyte; dopowinals sig waitorinlbw z przehilego fazu, wa co uis jeilasny obeenio przyyolownni 2 pouodsw founalio
prawigeh.

Opiokus aiw Donivaz Oflizly

Od: Jerzy Studzinski

Do: Lucyna Gula

Wystano: 7 lipca 2010 16:02

Temat: Szkolenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych

Szkolenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych

01 13.02.2010 dv 19.06.2010 tunle wealizacn, koliugi edyi projokti, wipslfiansownnego przez Unigy Eunapeiey, w
nwach Eumpg’dh’ega Fuduzu Spoleezvego, kisrego Yial, buzwial: , Nowezyeiole ks Zeleoniae zouiodowegor wiohee wyzunis qospodane qporil na
wiedzy . Projed 20l qpracowany w CKPDN w Mielew, w odpowsiedz; e kovicezvolt doilaiowywinia, ka Zalpenias zoviodowegor dor polizeds
lkalhego przowplle 2 wozylodduioniens aklialhego s pracy, w opanciu. o najuonsze procesy Technologiczue, skownne w fowach zachodich
2usdaeyeh sip w Misleekief Sthokio. Ekonondiczus.

Pla sztolonia oégmowal" Tewalylyy zwigzangy z nowoczeinyue; welodaut, obeihks Morawaniens, mélodans & Technikauti, nauezamin-uczenia, &g,
HowoCZeknyue ooy, wowoezeluyuts, welodau badt, walbrialow koniBikeyjinyeh ¢ wynohiw golowyeh, syilomaut podduok zenia
elekljumolcs pracy, B///h) kowpuibrowgue upowagesion, pujeownsin, CAD/CAM ; apracouganion proguansw obibezyeh w obrabianks
ilorowane wuergeanio 4 i S-civ asiowe.

Zajpein odbyundy sip w fowde wyldadiw i éuwiczei. Pod koviee szkolbuia uezeithicy projekla, odbyls i duueligoduiony w fiuie
REMOG. Zapozwads sig w wigj z potkiows weszguowgu, produkowangus asotjuentins wrohiw, apracouganion proguas obibezych w
obabignki, CNC., procoiaud produdkesjingui o0z welodbu kovthods, obrobionyehs przeduislivs. Uzeitnioy laze zpoznads sip B2 2 gotpodakey
nanZydlziouw,

Na zaliczenio kunsu, kaidy wezeiliike zobowigzany byl dokonad wodyfikacfi programs, wauczania sujegor przediclic z wwzglpdienions oy
Tuol, pozuanych podezes szkoloniss. W iwionin, wowezyeiels biowaeyeh wlzinl w szkolbnis, praguiowy podzigkownd Tusreom pujeldin T Foan,
dyettoron; CKRDN w Mol Zizislowsow; Nowskoskions i jegor zeipolows . projeklin wningeh, 2o, flaonzenio. nauczyeiolows preediclou
Zawsodougel woliuiolts wdlzialy, w T wowej w - workach polikich fowde doskonalenin zewodoweo. Proguionsy tumiei Ty dhoge, przekazad
podzighownuie. uzyieins prowedzgoym zajeein Tordjezve, a w szezegidhates Panows: dv. Wihdzinionzowi Adeunskionss,  wan. Jozefwi
Guzythow; oz d. Bogdanowi; Obtrowskionss, 20, ciokowe zajeein, preygelownns soliduio ¢ 2 duzu z0amgeizouamions ewogonaliyue.

New oddziolhe podzigkowsnio. zealiguy pracownicy finy REMOG, w ki wauczyeiole odbyunds oz, Mino bisineyeh obowigzkiw,
Kt pouioned, izyuionynor-Teckuiczny codzionio wuki wikovguad, aby fowe nowadio woglh fudconownt. Panowie: Zbigniow Aicklen,
Jonusz Zugjdeke i Grzegonz Sulliz wprowsdzall was w Gniki bondzor precyzying produgic elowenlow hydhauli ¢ llniozyeh (z nazewmiclivens
polikins, wiowiockine i augiolikion) oz oganizaci pracy. Fowagads v réumioz w growadzeniv, walbialbw, ke dlo wiko skt zowsodowyels
{lanowi6, bedy conngy wrladt, dydodyezns. Za To willio. ich zeamgnzownmniv. bondzo dziglagomy i 2yezymy ine obobidlych sukeosiw, o foui
REMOG bezounmjiugi pracy i peliego poittelyy zamiwioi.

W inionice wezeiluikinw szkolonia: Jonzy Sladziiski
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Nowoeczesna szkota zawodown

- blizej cZlowieka. techniki
i rynku pracy

Wspolczesna gospodarka charak-
teryzuje si¢ dynamicznym tempem
rozwoju. Staje sie ona coraz bardziej
innowacyjna. Oznacza to, ze przed-
siebiorca oczekuje od swoich pracow-
nikéw kwalifikacji wymagajacych po-
stugiwania si¢ nowoczesnymi maszy-
nami i technologiami, a takze kultury
organizacyjnej obejmujacej umiejet-
nosci pracy w zespole, samodzielno-
$ci, odpowiedzialnosci, kreatywnosci
oraz ciaglej aktualizacji wiedzy.

Aby szkolnictwo zawodowe nada-
zalo za $wiatowymi zmianami tech-
nologicznymi oraz organizacyjny-
mi, musi posiada¢ nowoczesng baze
dydaktyczng, a nauczyciele powin-
ni podnosi¢ swoje kwalifikacje. Od-
powiedzig na te potrzeby, jest tworzo-
na w wojewodztwie podkarpackim (w
strukturze centréw ksztalcenia prak-
18

tycznego) sie¢ jedenastu regionalnych
centréw transferu nowoczesnych
technologii wytwarzania. W przypad-
ku Powiatu Mieleckiego zakres rze-
czowy projektu obejmuje wybudo-
wanie nowego obiektu o powierzch-
ni 2462 m?, w ktérym zostanie zloka-
lizowanych m.in.10 nowoczesnie wy-
posazonych laboratoriéw:

1. Komputerowego wspomagania
projektowania i wytwarzania
CAD/CAM.

2. Nauki programowania
i symulacji pracy obrabiarek
sterowanych numerycznie.

3. Nowoczesnych obrabiarek
skrawajacych.

4. Nowoczesnych technik
wytwarzania na obrabiarkach
sterowanych numerycznie.

5. Nowych metod spawania,
zgrzewania i ciecia metali.

6. Metrologii wspomaganej
komputerowo.

7. Nowoczesnych technologii
montazu konstrukgji lotniczych
i blacharskich.

8. Badan nieniszczacych.
9. Mechatroniki.

10. Nowoczesnych metod
Lean Manufacturing.



Warto w wielkim skrécie wymie-
ni¢ niektdre tylko maszyny i urza-
dzenia, ktére beda wykorzystywane
w procesie dydaktycznym. Sa to: naj-
nowszej generacji obrabiarki sterowa-
ne numerycznie, oprogramowanie za-
wierajace systemy CAD/CAM, opro-
gramowanie dydaktyczno - przemy-
stowe do nauki programowania i sy-
mulacji pracy obrabiarek CNC, ma-
szyna pomiarowa CNC 3D z moz-
liwoscig inzynierii odwrotnej, prze-
strzenny skaner optyczny z systemem
do pomiaréw wspotrzednosciowych

i digitalizacji obiektéw, przyrzad do
pomiaru chropowatosci powierzch-
ni, spawarka laserowa, robot przemy-
stowy z systemem wizyjnym, zestaw
mini linii produkcyjnej i oprogramo-
wanie do symulacji napedéw pneu-
matycznych, defektoskop i gruboscio-
mierz ultradzwigkowy do badan nie-
niszczacych. Ciekawym pomystem sa
metody ,,.Lean Manufacturing” z gra-
mi symulacyjnymi, stosowanymi w
celu redukcji kosztéw, poprawy jako-
$ci, dostaw na czas i likwidacji marno-
trawstwa. Wszystkie pomieszczenia
zostang wyposazone w $rodki techno-
logii informacyjnej i komunikacyjnej.

Powstata infrastruktura zostanie
przekazana w trwaly zarzad CKPiDN
i stuzy¢ bedzie ksztalceniu uczniéw
mieleckich szkot zawodowych, pra-
cownikow przedsiebiorstw, ale tak-
ze bezrobotnych. Transfer wiedzy be-
dzie przebiegal w warunkach odwzo-
rowujacych organizacje i technologie
wspodlczesnych proceséw przemysto-
wych, na ktore skladajg sie:

- znajomo$¢ dokumentacji
technicznej,
- systemy zarzadzania produkcja,

2

- systemy zarzadzania jakoscia,

- obsluge nowoczesnych maszyn
i urzadzen realizujacych procesy tech-
nologiczne,

- bezpieczenstwo i zachowania
etyczne.

W przekonaniu inicjatoréw pro-
jektu, dziatalno$¢ Regionalnego Cen-
trum Transferu Nowoczesnych Tech-
nologii Wytwarzania wzmocnieni
wiezi pomiedzy szkolnictwem zawo-
dowym a przedsigbiorcami — tym sa-
mym przyczyni si¢ do wzrostu kapita-
tu intelektualnego kadr dla nowocze-
snego mieleckiego przemystu.

Projekt realizuje Powiat Mielecki
w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pod-
karpackiego na lata 2007 - 2013. O$
priorytetowa: I. Konkurencyjna i in-
nowacyjna gospodarka, Dzialanie:
1.3 Regionalny system innowacji
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Wraz z wstgpieniem Polski do
Unii Europejskiej pojawila sie¢ moz-
liwos¢ realizacji projektéw eduka-
cyjnych, finansowanych z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego (EES).
Oto krotkie zestawienie, ktore poka-
zuje jak dziatalnos¢ CKPiDN wpisu-
je sie w ide¢ budowy spoleczenstwa
uczacego sie.

Poprzedni okres progra-
mowania (2004-2006)

Zintegrowany Program Ope-
racyjny Rozwoju Regionalnego
(ZPORR)

Dziatanie 2.1. ,,Rozwdj umiejet-
nosci powigzany z potrzebami regio-
nalnego rynku pracy i ich mozliwosci
ksztatcenia ustawicznego w regionie”

1. ,Rozwijanie umiejetnosci je-
zykowych i informatycznych z ele-
mentami e-learningu

- Okres realizacji: styczen - gru-
dzien 2005

- Liczba beneficjentow: 225

- Projekt byl skierowany do osob
pracujacych

2. ,E-spoleczenstwo - szkolenia
informatyczne i jezykowe wspoma-
gane technikami e-learningowymi
i multimedialnymi”

- Okres realizacji pazdziernik
2005 - pazdziernik 2007

- Liczba beneficjentoéw: 1276
22

- Projekt byl skierowany do oséb
pracujacych

3. »,Akademia Umiejetnosci -
szkolenia informatyczne i zawodo-
we”

- Okres realizacji wrzesien 2006 —
marzec 2008

- Liczba beneficjentow: 204

- Projekt byl skierowany do oséb

pracujacych

4. ,,Chce si¢ uczy¢ i pracowac -
organizacja praktyk zawodowych
dla uczniéw szkol ponadgimna-
zjalnych Powiatu Mieleckiego”

- Okres realizacji czerwiec 2005 -
wrzesien 2007

- Liczba beneficjentéw: 150

- Projekt byl skierowany do
uczniow mieleckich szkét zawodo-

wych

Sektorowy Program Opera-
cyjny Rozwoju Regionalnego
(SPORZL)

Dziatanie 2.3a. ,,Rozwdj kadr no-
woczesnej gospodarki”

1. ,Nowa jako$¢ w zarzadzaniu
firmg”

- Okres realizacji styczen 2006 -
listopad 2006

- Liczba beneficjentéw: 509 pra-
cownikéw z 8 przedsiebiorstw z po-
wiatu mieleckiego

1ZOWaNCIP1ZE7, qﬂ D@DN
< (2444

Aktualny okres progra-
mowania (2007 - 2013)

Program Operacyjny Kapital
Ludzki (POKL)

Poddziatanie 3.4.3. ,,Upowszech-
nianie uczenia sig przez cate Zycie”

1. ,Nauczyciele ksztalcenia za-
wodowego wobec wyzwan gospo-
darki opartej na wiedzy”

- Okres realizacji: luty - grudzien
2009

- 40 nauczycieli zawodu ze szkot
zawodowych wojewddztwa podkar-
packiego

Dzialanie 9.4. ,,Wysoko wykwali-
fikowane kadry systemu oswiaty”

1. Pierwszy Nauczyciel - pro-
gram doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli pierwszych etapow
edukacyjnych

- Okres realizacji: lipiec 2009 -
maj 2010

- 95 nauczycieli ze szkét powiatu
mieleckiego

2. ,Iwolrczy e-Nauczyciel w
szkole podstawowe;j”

- Okres realizacji: lipiec 2009 -
maj 2010

- 84 nauczycieli ze szkél powiatu
mieleckiego

3. ,Jakoéciowy rozwoj szkol
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wsparty finansowymi $rodkami
unijnymi”

- Okres realizacji: lipiec 2009 -
maj 2010

- 144 nauczycieli i pracownikéw
administracyjnych szkét powiatu
mieleckiego

4. ,Nauczyciele ksztalcenia za-
wodowego wobec wyzwan gospo-
darki opartej na wiedzy”

- Okres realizacji pazdziernik
2009 - sierpien 2010

- 35 nauczycieli zawodu ze szkot
zawodowych wojewddztwa podkar-
packiego

Poddzialanie 8.1.1. ,,Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i

ZOWNEIDTZEZ, qi]

doradztwo dla przedsigbiorstw”

1. ,Wiedza to potega - przygo-
towanie kadr dla innowacyjnej go-
spodarki”

- Okres realizacji: sierpien 2009 -
lipiec 2011

- 1 699 miejsc szkoleniowych
dla pracownikéow PZL Mielec oraz
Kirchhoff Polska

2. ,Zawody z przyszloscia -
technologie informacyjne wspar-
ciem kompetencji pracowniczych”

- Okres realizacji: kwiecien 2010
- grudzien 2011

- 300 miejsc szkoleniowych dla
0sob pracujacych w powiecie mie-
leckim i zamieszkujacych woje-

DYDY

wodztwo podkarpackie

Poddziatanie 9.1.2. ,, Wyréwnanie
szans edukacyjnych uczniow z grup
o utrudnionym dostepie do eduka-
cji oraz zmniejszenie roznic w jakosci
ustug edukacyjnych”

3. ,Kreatywna szkola to twor-
czy uczen - technologie informa-
cyjneiinternet w nauczaniu przed-
miotowym”

- Okres realizacji listopad 2009 -
sierpien 2012

- 1200 uczniéw oraz 150 nauczy-
cieli z 15 szkot powiatu mieleckie-
go (6 szkot podstawowych, 6 gimna-
zjow, 3 szkoly ponadgimnazjalne)



Zespot realizujacy projekt:

Lucyna Guta - koordynator projektu
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